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Sadigova F. (2021). Tohsilda

motivasiya va 6ziinainamin Tohsil sahasinda kifayat gadar elmi-nazari bilik va tacriibi bacariglarin

formalagdinimast. Azerbaycan formalasmasi (imumtshsil sisteminds kurikulum islahatinin hayata

maktabi; N2 3 (696), sah. 86-94 kecirilmasi istigamatinds mihim va gati addimlarin atilmasina sabab
olur. Kurikulum islahatinin asasinda talimin tekca mazmununun deyil,
metod va vasitalarinin da asasli sakilda yenilagdirilmasi dayanir. Bagga
sozls, yeni texnologiyalarin tatbiqi zerurata cevrilir. Kigik yasli sagirdlar
giymatlandirmaya xtisusi 6nam verirlar. Bels ki, talim ugurlarinin yikssk
giymatlandirilmasi onlari daha da havaslendirir. Nazara alinmasi an
vacib sartloerdan biri da cazalarin tatbiqi ile baghdir. Unutmag olmaz
ki, sagirdlari (imumiyyatls, usaglar) sinif yoldaslarinin yaninda va ya
digar kenar saxslarin yaninda cezalandirmag, tenbeh etmak olmaz.
Bu onlarin talim motivasiyalarina manfi tasir gostarmakla yanasi, ham
des 6ziinigiymatlandirmanin zaiflamasing, utancaqliq hissinin forma-
lasmasina va digar ciddi xarakterli psixoloji garginliya sabab ola bilar.
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ABSTRACT

The formation of sufficient scientific-theoretical knowledge and prac-
tical skills in the field of education leads to important and decisive
steps towards the implementation of curriculum reform in the general
education system. Curriculum reform is based on a fundamental up-
date not only of the content of teaching, but also of methods and
tools. In other words, the introduction of new technologies is becoming
inevitable. Younger students pay special attention to assessment.
Thus, the appreciation of training successes motivates them even
more. One of the most important conditions to take into account is
the application of penalties. We must not forget that students (usually
children) should not be punished in the presence of classmates or
other strangers. In addition to negatively affecting their learning mo-
tivation, it can also lead to low self-esteem, shyness, and other serious
psychological stresses.
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GIRiS

“Faal talim” istilahinda olan “interaktivlik”,
yani daxili fealliq “enanavi” adlandirdigimiz
doarslarda da vardir. Darsda sagirdlarin tofak-
kiirtintin faallig1 masalasi, yani dyrananlarin
tofokkiiriiniin inkisaf etdirilmasi talobi homisa
asas magsad olmusdur. Lakin “ananavi” adlan-
dirdigimiz darslarda “quru didaktizm”, elmiliys
daha ¢ox diqgat ayrilmasi, motivasiyanin
yaradilmamasi, frontalliq, emosionalligin zaifliyi,
tadqiqatciliga, fikir miistaqilliyine yer veril-
mamasi kimi faktorlar hamin talabin bugiinki
miistavida reallasmasina imkan vermoamisdir
(ilyasov, 2018).

Tacriiba gostarir ki, pedaqoji dastayin miial-
limin sagirda, sagirdin 6zii-0ziine inami va
etibar1 zamininda tagkili tohsilalanlarda faalligin
yaranmasina, 6zlniitahrika ve motivlara yol
acir. Buna gora ds muallimin vaxtinda va
mazmunlu sakilde bels metoddan istifadasi
olduqca faydalidir. Pesakarliq ve saristalilik
miallimin pesa faaliyyatinin asas atribut-
larindandir. Onun formalagmasinin asasi musllim
hazirlig1 prosesinds qoyulur. Buna goéra da
miisllimin pedaqoji pesakarliginin va saris-
taliliyinin formalasmasina pedaqoji tahsil
illorindan, yani pesa biliklarinin asilanmasi
prosesinden baslanilmalidir.

Peso biliklori peso faaliyyatinin nazari vo
praktiki asaslarinin menimsanilmasindan ibarat
oldugundan pedaqoji faaliyyatin saviyyasina
da ciddi tasir gostarir. Onun formalasdirilmasi
prosesinin miiasir talablar saviyyasinda taskil
edilmasi, mazmunlu ve ustaligla aparilmasi
tolobalarda pesoakarliq va soristaliliyin ilk ele-
mentlarinin yaranmasinda asasli rol oynayir.
Buna gora da galacak miisllimlards pesakarliq
va saristaliliyin yiiksak saviyyada taskilina nail
olmaq tg¢iin onlarla, ilk névbada, psixoloji-
pedaqoji hazirligin aparilmasina boyiik ehtiyac
vardir. Bu hazirliq i¢erisinds motivlerin forma-
lasdirilmasi xiisusi yer tutur (Ilyasov, 2018).

MOTIVASIYANIN ANLAMI

Motivasiya insanin daxili ve xarici amillarin
tasiri altinda miiayyan bir davranisa va faaliyyata
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calb edilmasinin murakkab prosesidir. O, usagin
daxili dliinyasinin coxmarhalali garsiligl alaga-
sinin, onun ehtiyaclarini 6daya bilacak sti-
mullarin naticasidir.

Motivlarin basqalarinin tasiri ilo yaranan
xarici, yaxud talabalarin 6ziinlin daxilindan
golan, 0z tasabbiist ile yaranan daxili motivler
olmasi da, tahsilalanlarin pesakarliginin arti-
rilmasinda va saristaya yiyelanmalarinda az
rol oynamir. Tacriiba gostarir ki, xarici motivler
bu prosesds miiayyan tasir gliciine malik olsalar
da, asas rol daha giiclii, daha darin vo davamh
olan daxili motivlera maxsusdur.

Musllimin saristaliliyi xarakterinds 0zlini
gostarir. Inkliiziv talim ¢arcivesinds onun mo-
tivasiyaedici xarakterini pedaqoji faaliyyatini
reallasdirmaga xidmat edan soxsi maraqlari
formalasdirir. Motivasiyaedici xarakter imumi
dayarlar, ehtiyaclar, inkliziv tohsilin adekvat
magqsadlari va masalalari, milayyan pedaqoji
faaliyyatin yerina yetirilmasi liglin 6ziinii mo-
tivasiya etmak bacariglar1 kimi miiayysanlasir.
Bu soarista liclin miiallimin saxsi hadaflari
onamlidir. Onun koqnitiv xarakterini, inkliiziv
talimin ham nazari, ham da praktik masalalari
liclin zaruri olan informasiyalar1 gabul etmak,
monimsamak, istifade etmoak, refleksiv xarakter
miallimin inkliziv telima hazirlasma va bu
prosesin hoayata kecirilmasi sortlori daxilinda
refleksiya apara bilmak bacarigini formalasdirir.
Funksionalliq xarakteri iso inkliiziv tolim sortlari
daxilinda geyd olunan asas pesa bacariglarini
ahato edir:

e Diaqnostik bacarig-sagird kollektivinin,
saxsiyyatin talim-tarbiyasinin inkisaf saviy-
yasinin, pedaqoji prosesin tiimumilikda va ayri-
ayr1 marhslasinds vaziyyatinin dogru diaq-
nozunu qoya bilmak qabiliyyatini ifads edir;

¢ Prognozlasdirma bacarigi-har hansi bir
pedaqoji fealiyyatin naticalarini prognozlasdira
bilma gabiliyyatini ehtiva edir;

e Konstruktiv bacariq - adekvat magsadlar
(timumj, fordi) miiayyenlasdirmak ve sagirdlarin
miixtalifliyini nazaras alaraq pedaqoji faaliyyatin
savadli planlagdirilmasi qabiliyyati demakdir;

« Taskilatciliq bacarig1 - pedaqoji faaliyyatin
taskilini, fordi yanasmanin yaradici tatbiqini
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(masalan, fordi tadris plani lizrs talim) 6ziinda
ehtiva edir;

» Kommunikativ bacariq - pedaqoji prosesin
subyektlari ila konstruktiv miinasibatlarin
qurulmasi qabiliyyatidir;

e Texnoloji bacariglar - inkliiziv talimin
metod va texnologiyalarinin tatbiqi seristasidir;

e Korreksiya bacarig1 - araliq va yekun
diagnostikanin naticalarini nazara alaragq,
istonilon marhalada pedaqoji prosesin gedisini
korreksiya eda bilmak gabiliyyatidir;

« Tadqgiqatciliq bacarig1 — pedaqoji tezahiirlori
Oyranmak, analiz etmak, tacriibi-eksperimental
isin aparilmasi saristasidir.

Usaq soxsiyyatinin inkisafinda talim halledici
rola malikdir. Ciinki talim-tarbiys prosesinda
usagin inkisafi miiayyon maqgsada miivafiq
olaraq plan, program asasinda taskil olunur va
ona rahbarlik edilir. Bunun sayasinda da istonilan
keyfiyyat siiratlo inkisaf etdirilir. Kicik maktab
yast dovriinds usaq sistematik faaliyyat
prosesina calb olunur ve comiyyat torafindan
onun yeni maktabli mévqgeyi qarsisinda ciddi
talablar qoyulur. Usagin talim-tarbiyadan kanar
inkisafi kortabii vo parakends olmagla yanasi,
ham da basar camiyyatinin talablarina uygun
golmir. Ona gora da soxsiyyatin inkisafinda
talimin oynadig1 rol psixoloqlarin diggatini
xiisusi olaraq calb edir.

Gorkemli Isvecra psixoloqu ].Piajenin fikrinca,
inkisaf 6zliniin daxili qanunlarina malikdir.
Toalimin tonzimlonmasi liglin mahz inkisafin
saviyyasi asas gotlrilmalidir (Zeynaloglu, 2017).
C.Brunerin fikrinca isa har bir inkisafin asasini
yalniz talim taskil edir (Zeynaloglu, 2017).

Toalim prosesinda talabatlarin 6danilmasi
da vacib sartlardandir. Bels ki, har seydan avval,
usagin faaliyyati liclin zaruri olan mazmun
diizgiin secilmoalidir. Xiisusi tosir vasitasi xarakteri
dastyan mazmun els sec¢ilmalidir ki, talim prose-
sini hayata keciron miitoxassis usaqdan istediyi,
lazimi cavabi ala bilsin. Bunun {i¢lin tslimda
motivasiyani inkisaf etdiren va kicik maktab
yash usaqglarin yas vo fordi-psixoloji xiisu-
siyyatlarina uygun olan miiayyan vasitalar
(oyuncaglar, kitablar, sakilli jurnallar, séhbatlar
va s.) secilmalidir: Bels ki, bu clir tesirli vasitalarin

secimi, yerinda va dlizgilin istifadasi usaqlarda
nainki talim bacariglarini inkisaf etdirir, hamginin
onlarin xarakterini vo iradasini da tarbiyalondirir
(Qadirov, 1969). Talim materiallarinin manim-
sonilmasinds gerida qalan sagirdlarin psixoloji
xarakteristikasi asasinda N.A.Mencinskaya va
onun hamkarlar1 “6yrenmaya qabillik” anlayisini
irali siirmiislor. Homin anlayis altinda onlar
sagirdlarin biliklari va talim faaliyyati torzlarini
moanimsamaya na daracads hassas, qabil
olduglarini nazarda tutmuslar. Oyranma qabil-
liyini sagirdin aqli inkisafi ilo qarisdirmaq olmaz.
Yiiksak aqli inkisaf saviyyasino malik olan adam-
da bazan 6yranma qabilliyinin asagi oldugunu
miisahide etmak miimkiindiir. Yas artdiqca aqli
inkisaf yliksak saviyyaya qalxa bildiyi halda,
Oyranmaya qabillik uzun miiddat az va ya ¢ox
daracada 6z sabitliyini saxlaya bilar. Demali,
Oyronma qabiliyyati insanin talim prosesinda
bilik, bacariq vo vordislorin menimsanilmasinin
stirat va keyfiyyatinin fordi gostericisindan
ibaratdir.

TOLiM PROSESI

Talim prosesinda faaliyyatin psixoloji struk-
turu dayisir va inkisaf edir. Hor bir faaliyyat
miixtslif linsiirlarin vehdatindan ibaratdir. Bu
tinstirlardan biri olan motiv insani faaliyyate
tohrik edir. Faaliyyat prosesinda sagirdlar
ozlarini miixtalif sakilda biiruza verirlar: onlar
isi icra torzinds, magsads ¢atma azmindo,
planlasdirmada va s. 6zlarinamaxsusluq, ran-
garanglik nlimayis etdirirler. Onlarda faaliyyatin
har hansi bir tinsiirii ve ya Unstrlari tistiinliik
toskil edir, hansisa iinstri isa unudulur ve
kolgads galir. Muallimin rahbarliyi altinda isa
qusurlar aradan qaldirilir, bu da har bir teh-
silalanin semarali foaliyyati ii¢ilin sagird
saxsiyyatinin inkisafina, takmillasmasina va
motivasiyanin yliksaldilmasina sabab olur.

Motivasiyani bir neca klassifikasiyaya uygun-
lasdirmagq olar:

« Tolobatlarin 6danilmasina yonalon birbasa
motivasiya;

e Tarbiyacinin saxsiyyatinden ve faaliyye-
tindan asili olan konkret metodlar;
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e Miisbat emosiyalara asaslanan motivasiya;

e Toazahiir keyfiyyatlarine gore perspektiv
ehtiva edon motivasiya;

e Talabanin 6ziiniin magsadina, magsada-
miivafigliyina, galacok hayatina ve planlarina
yonalan motivasiya;

 Har hansi faaliyyats, magsada olan meyil
vd maraqdan dogan motivasiya (atrafdaki
insanlarin raziligi);

e Neqativ tasirlorden asili olan motivlar
(miuallimdan qorxmaq va s.).

Motivasiya 0yranma, talim prosesinin
moahsuldarhgina, effektivliyina miisbat tasir
gostaran va Oyranma faaliyyatinin mivaf-
foqiyyatini miiayyen edan baslica linsiirdir.
Talim prosesinin sistematikliyi ticiin vacib olan
sortlorden biri kimi qiymatlondirilon moti-
vasiyanin olmamasi talim ugurlarinin azalmasina
sabab ola biler. Kifayat gadar genis, imumi
anlayis olan motivasiyani psixoloji fenomen
adlandirmagq olar. Motivasiya ham da sagirdlari
idraki fealiyyats, tohsilin mazmununun faal
manimsanilmasina sévq edan proseslara, metod-
lara, vasitalara verilon timumi addir.

Muiasir psixoloji terminologiyada motivasiya,
asasan, iki manada isladilir: harakati, davranisi,
foaliyyoti vo talebatin ddanilmasini stimul-
lasdiran prosesin xarakteristikasi; davranisi
miiayyon edoan sistem (xiisusila ehtiyaclar,
motivlar, magsadlar, niyyatlar kimi va s.).

Toadqgiqatlar naticasinda stibut olunmusdur
ki, sagirdlarda, xiisusen da kicik maktab yash
usaqlarda talim motivasiyalarinin 6l¢iilmasi
miitlaq xarakter dasiyir (Pasayev, Riistamov,
2007). Bela ki, talim prosesinds miisbat natica
alda etmayin baslica yolu motivasiyanin ytik-
saldilmasi ile mliayyan olunur. Yiiksak motivasiya
ham da diizgilin inkisaf etmis soxsiyyat demakdir.
Problema bu ciir yanasma olduqca aktual xarak-
ter dasiyir. Ciinki motiv insan davranisini tanzim
edan enerji manbayi rolunu oynayir. O, eyni
zamanda insani miiayyan maqsad, faaliyyat
liclin harakat etmaya sovq edan daxili potensial
kimi gobul edilir. Motivler dedikds, soxsiyyati
faaliyyata istiqamatlandiran konkret niyyatlar,
sobablar basa diistliir. Fealiyyata dair motivlarin
oyranilmasi, onlardan diizgiin istifads edilmasi
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va soxsiyyotin inkisafinin lazimi torafo isti-
gamoatlandirilmasi psixoloji amayin 6zayini
toskil edir. Motivasiya kicik maktablinin inkisaf
zonasina uygun tanzimlanarsa, biitiinlikds
foaliyyatini ahato edarss, intensiv va effektiv
mana kasb edarss, pedaqoji proses da ugurlu
alinar.

DAXILi V@ XARiCi MOTiV

Daxili ve xarici motivlarin gaynaqlandigi
miisyyan bir manbs movcuddur va onlarin
tadqiqi kompleks yanasma tslab edir. Sagirdin
talim motivlarinin askar olunmasi va inkisaf
etdirilmasi daxili va xarici manbalardan asilidir.
Bu moanbalara sagirdlarin fardi-psixoloji
keyfiyyatlori, gavrama xtisusiyyetlari va s. aid
edils bilar. Bozi manbalar vardir ki, onlarin
meydana galmasi ixtiyari sakilda tazahiir edir.
Sagirdin 6zlindan asili olan manbalare aiddir:

e Soxsi keyfiyyatlar, hadaflar, maqgsad va
niyyoatlar;

¢ Psixoloji, bioloji impulsiv keyfiyyatlar va
insani ehtiyaclar;

« Oziiniitanima, 6ziinainam va 6ziinahdrmat;

« Inanclar, dayaerlar, gdzlantilar, miiveffagiyyet
va ya miivaffaqiyyatsizlik hodaflori;

e Fordi faktorlar, masalan, stressa davamliliq,
maraqlar, atraf miihite goéstarilon cavab
reaksiyalari va s.;

e Valideyn, miallim heyoti va yoldaslarla
miinasibat.

Sadalananlardan malum olur ki, sagirdlsrin
talim motivlarinin inkisafi miiayyan sabablarden
asilidir. Bu ssbablar usaqlarin fardi-psixoloji
keyfiyyatlarindan asili olaraq da dayise bilar:
masalan, bir sagirdde miiayyan fonna olan
maraq hissina digar sagirdds tesadiif olun-
mamasl. Buradan bels bir naticays galmoak olar
ki, kicik yash usaqlarin talim motivlarinin
inkisafinda fordi-psixoloji keyfiyyatlorinin va
fardi farqliliklarinin rolu boytikdir.

Etibarliliq va ya inam sagirdlards talim
prosesindo mivaffagiyyat aldo edacaklorine
dair pozitiv tafakkiiriin formalasdirilmasina
xidmat edir. Sagirdlar onlar1 shats edan biitiin
amillarden (miisllim, maktab rahbarliyi, aile
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va s.) tosirlonirlor. Bundan slave, dars ytikiiniin
agirhig1 da tehsilalanlarin saxsiyyatina tasir
edan faktorlardandir. Dars yiikiiniin hacmi
haqqinda fikirlar sagirdi slava qaygilarla shate
eda va talim motivlarini azalda da bilar. Ona
gora ds dars yiikil yas xtsusiyyatlarina uygun
taskil edilmalidir. Etibarliliq strategiyasi da
moahz bu magsads xidmat edir.

Oziinainam isa ona gora vacibdir ki, o,
tohsilalanlarda casarat, 6ziine hérmat vo
tasabbiiskarliq xiisusiyyatlarinin giiclanmasina
xidmat edir. Oziinainam hissi giiclii olan
oyrananlar riska getmakdan va oxuduqglar:
haqqinda tenqidi vo tahlili xarakterli fikirlar
soylamakdan ¢okinmirlar. Bu amillor 6yranilon
biliklerin bacariga va vardisa cevrilmasina
imkan yaradan an giiclii tasir vasitalarindendir.

Motivasiya insanlarin is gérmasini dastak-
layan tahrikedici psixoloji qiivve oldugundan
0, Ooyronanlorin davranislarini istigamot-
landirmakla onlarin faaliyyatsizliyini aradan
qaldirir. Talim ii¢lin nazards tutulan miiayyan
tapsiriqlar1 yerina yetirmak ve ya xususi
davranislara tahrik etmak magsadils yaradilan
motivasiya situativ motivasiya adlanir. Bazan
foal talimin taskilinde bunu “problemin
goyulusu” da adlandirirlar. Telimds motivasiya
tohsilalanlarla alagsli olub, onlarin talim
prosesinda foaal istirakini tomin edir.
Faaliyystsizlikls, zaif motivasiya ilo miisayiat
olunan talim zamani isa tehsilalanlar 6zlarini
ruhlandirmaqda ¢otinlik ¢coakirler. Yiiksak mo-
tivasiya olunmus Oyrananlarla qoyulmus
moagsadlara, samarali talim naticalarina yiya-
lanmak miimkiin va asan oldugu halda, zaif
motivasiya edilmis dyrananlarle buna nail olmaq
cotinlasir. Dembali, faal talim prosesinda moti-
vasiya acar rolunu oynayir ve an glcli
tohrikedici, tosiredici bir faktordur.

Biitiin 6yrananlar motivasiyali ola bilar, lakin
onlarin motivasiya manbalarinin forqli olmasi
gozlanilendir. Bu farqlsri bilan miisllim
tohsilalanlarin 6yrenma havasini tanzimloma
bacarigia malik olur. Ona gora ds tahsilalanlarda
motivasiyani yaradan sabablari bilmak pedaqoji
prosesin tagkilatcilari iglin vacibdir.

Talimda dyrananlarin verdiyi suallarin

keyfiyyoti vo komiyyati onlarin daxili moti-
vasiyasi, maraglar1 kimi dayarlendirilmalidir.
Daxili motivasiyanin aksi olaraq xarici motivasiya
kanardan tasir edan faktorlarin naticasinda
yaranir. Xarici tosiredici qlivvalara tehsilalanlarin
yasadiqglar1 sosial hayati, musallimlari, talim
metodlarini va talim miihitini aid etmak olar.
Masoalon, comiyyatda dilo olan miinasibat
tohsilalanlarin éyranilan dils miinasibatina tasir
edir. Comiyyatin beynalmilsllosmasi, 6lkanin
diinyaya inteqrasiya, inkisaf etmis slagalari,
amoak bazarinin talaeblari bu miinasibati
formalasdiran amillordandir.

Gorkamli Amerika psixoloqu D.Karneginin
tovsiyo etdiyi “Adamlar1 tohqir etmadan va in-
ciklik hissi yaratmadan onlara tasir etmaya
imkan veran doqquz gayda” miisllim-sagird
miinasibatlarinda ds nazara alinmasi vacib olan
gaydalar kimi faydahdir:

1-ci qayda. Miisahibinizin torifindon vo onun
layiqgli cohatlarini samimi etirafdan baslayin.

2-ci qayda. Basqalarinin sahvlarini birbasa
yox, dolayisi ile gostarin.

3-cii qayda. 9vvalca 6z sahvlarinizdan danisin,
yalniz bundan sonra miisahibinizi tenqid edin.

4-cli qayda. Miisahibiniza nasa amr vermak
avazing, suallar verin.

5-ci gayda. Adamlara niifuzlarini xilas etmaya
imkan verin.

6-c1 qayda. Adamlarin an kicik ugurlarini
bels bayandiyinizi bildirin ve onlarin har bir
miivaffaqgiyyatini geyd edin. “Qiymat vermokda
samimi va tariflamakda saxavatli olun”.

7-ci gayda. Adamlara yaxs1 niifuz yaradin,
onlar bu niifuzu dogrultmaga calisacaqlar.

8-ci qayda. Havaslandirmaya al atin. Diizalmis
gormak istadiyiniz sahvin asan diizaldils bilmasi
tasavvirinii yaradin; els edin ki, adamlar:
tohrik etdiyiniz moasalalor onlara c¢atin
gorunmsasin.

9-cu qayda. Calisin ki, adamlar taklif
etdiklarinizi yerina yetirmays sad olsunlar
(Karnegi, 2015).

Giiclii xarici motivasiya faktoru olan miisllim
ham da ruhlandiricidir. Sagird ve tslabanin
yuksak vo zaif motivasiyasi miisllimdan ¢ox
asilidir. O, talim prosesinin taskilini, tadris
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materiallarinin rangarangliyini, maraqli olmasini,
sarbast secim goraitinin yaradilmasini tamin
edir. Bir cox hallarda sagird vo talabalar
miiallimlarin onlara inandiqlarina gérs daha
havasle calisirlar.

Uygun talim metodlarinin se¢ilmasi ham
talim prosesinin gedisins, talim naticalarinin
alda olunmasina, ham da tahsilalanlarin
motivasiyasina tasir edan xarici faktordur. Faal
talimin tagkili prosesinds pedaqoji mihitin
tolim metodlarina, nail olunacaq maqsadlara
gora yaradilmasi 6yrananlarin motivasiyasinin
artirtlmasina masul olan miitaxassislarin
diggatindan yayinmamalidir.

Daha bir xarici faktor — valideyn da nazardan
gagmamalidir. Bu faktoru bilindévra do
adlandirmaq olar. Aile (ev) seraiti usaqlarin
Oyranma havasinin ilkin bazasini formalasdirir.
Bu, ailelaorda usaqglarla tinsiyyatin kifayat qodar
mahsuldar olmasi naticasinda yaranir. 9traf
alomi 6yranmaya basladiglari andan onlar ticiin
yaradilan sarait, toskil olunan materiallar olduqgca
boyik ohamiyyats malikdir. Danismaga
basladigdan sonra atraf alomi dork etmak tli¢lin
usaqlarda saysiz-hesabsiz suallar yaranir va
¢ox sey mahz bu suallarin neca qarsilana-
cagindan asihidir. Oziine dayar veran, 6z
bacariqlarina inanan, miistaqillik hislari ils
boyiiyan usaqlar tohsil miiddatinde dyranma
prosesindaki risklari qarsilamaga hazir olurlar.

Yas da sagirdlarin motivasiyasina tasir edan
amil kimi diqgati calb edir. Bu faktor da valideyn
faktoru kimi maktebaqgadar va limumitahsil
pillalalarinda 6ziinti daha qabariq gostarir. Asagi
sinif sagirdlari ugur qazanmagq tiglin sarf etdiklori
saylarin pozitiv naticesine inandiglar1 halda,
yuxar1 sinif sagirdlari sanki neqativ natice
gozlayir, bu zaman onlar artiq svvalcadan
ugursuzlugu gabul edir, he¢ bir say gostarmir
va ya minimal saylarls kifaysatlonmayas lstlinlik
verirlar. Belo hallarin aradan qaldirilmasi va
ya olmamasi tliclin valideyn faktoru, davamh
valideyn-miiallim amakdashg diqqat marka-
zinda saxlamlmalidir. Oyranma havasini valideyn
va miallimin birgs faaliyyati naticasinds alda
edilmis imumi “bacarlq” da adlandirmagq olar.

Xarici motivasiya ile miigayisada daxili mo-
tivasiya daha tohrikedici, giiclii ve 6énamli hesab
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edilir. Bazi miislliflor, hatta motivasiyaya insani
miiayyan nailiyyatlor alde etmays soévq edan
daxili tehrikedici qivve kimi tarif verirloar. Daxili
motivasiyasi yliksek olan dyrananlar otiiriilen
informasiyaya olan maraq sayasinde malumatin
daha da darinliyina gedarak, genis biliya
yiyalonmakla ugurlu naticalar alda etdiklari
halda, daxili motivasiyasi olmayan vo xarici
motivasiyasi zaif olanlar ¢atinlik deracasi daha
az olan tapsiriqlara meyilli olurlar. Daxili
motivasiyali 6yrananlarin faalliq daracasi yiiksak
olur, onlar xtisusi saylarla qarsiya ¢ixan ¢oxsayli
manealori dof etmayo israrl olur, tapsiriglara
daha cox vaxt sarf edir, onlar1 havasls yerina
yetirir, naticoda isa talim prosesinin gedisi
asanlasir. Lakin xarici faktorlarin shamiyyatini
ds kifayat gadar yliksak doyarlondirmak lazimdir.
Boazi miislliflarin fikrina goéra, motivasiya
akademik tapsiriglarin shamiyysti, miqdari ve
tasir giiclindan asilidir. Daxili faktorlarin tasiri
naticasinda yaranan gostaricilar xarici faktorlarin
tosiri ile da yarana bilar. Ferq ondan ibaratdir
ki, xarici motivasiya zamani xiisusi saylar,
faaliyyat, strategiya talab olunur.

Xarici motivasiyasi zaif olan tohsilalanlar
har hansi bir miikafati alde etmak, miiayyan
cozalardan yayinmaq, miiallimden tasokkiir,
giymat almaq namina faalliq géstarmak, tahsil
pillasini “birtahar” basa vurmag, yoldaslari ila
raqabat aparmaq ve s. kimi gostaricilara -
qisamiiddatli motivasiyaya malik olurlar.
Qisamiiddatli motivasiyani uzunmiiddatli mo-
tivasiya ilo avez etmak, tahsilalanlarin tahsils,
Oyronmayo yanasma tarzini dayismak iiciin
miisllimlar, tahsil ocaglar1 onlarin xarici mo-
tivasiyasini diggat markazinda saxlamalidirlar.

Miiallim dyrananlorin motivasiyasinin inkisafi
lclin xlisusi strategiyaya malik olmalidir.
Oyradanin xiisusi strategiyasina dyrananlarin
maragqlarinin davamliligini temin etmak {i¢lin
onlarin sosial hayati ile (realligla) uygunluq
toskil edan talim materiallarinin maraqly,
miixtalif olmasini tamin etmayi, tohsilalanlarin
soxsi maqsadlari ilo Ulst-listo diisen xiisusi
magqsadlarin qoyulusunu, otiriicii talim miihi-
tinin yaradilmasini, uygun, rangarang talim
tsullarinin secilmasini va s. aid etmak olar.



Tahsilda motivasiya va dziinsinamin formalasdiriimasi

Miiallim saristaliliyinin miixtalif parametrlari,
gostaricilari oldugu kimi, miiasir dévrds onun
strukturunda da miixtaliflik 6zlinii gostarir.
Pedaqoji adsbiyyatlarda makteb miialliminin
saristalilik modelinin strukturunun - yeni
saristaliliyin va bu ¢arcivada faaliyyat ndvlerinin
asagidakilardan ibarat oldugu gostorilir:

e Texnoloji (tadris-talim va tarbiys prosesinda
pedaqoji texnologiyalarin manimsanilmasi ve
samarali istifadasi);

e Layiha-konstruktiv (tadris (is¢i) proq-
ramlarinin layihalandirilmasi, tahsil miiss-
sisasinin asas tahsil programlarinin islonmasinda
istirak, universal tadris faaliyyatinin ve asas
soristaliliklarin formalasdirilmasini temin edan
tapsiriglarin konstruksiya edilmasi);

e Analitik (tadris-metodik komplekslarin
dovlat standartlarina uygunlugunun tahlili; asas
saristaliliklarin ve universal tadris faaliyyatinin
formalasmasini tomin eden tapsiriglarin
secilmasi);

e Prognostik (taklif olunan tadris-metodik
komplekslarin tahlili asasinda asas tahsil
programlarinin manimsanilma naticalarinin
prognozlasdirilmasi);

* Qiymatlandirma (asas tahsil proqramlarinin
manimsanilma naticalarinin qiymatlendirilmasi
liclin yeni sistemin tatbiqi: bal-reytinq sistemi,
talim naticalarinin portfeli vo s.);

e Monitoring (tadris-talim prosesinin va dars
vermanin keyfiyyatinin miiayyan edilmasi tigiin
texnoloji monitorinqin monimsonilmasi va
istifads olunmasi) (Mehrabov, 2015).

Interaktiv tolim prosesinde motivasiya ne
gadar yiiksak olarsa, talimin naticalarins bir o
gadar asan yiyalanmak olar. Har bir miiallimin,
tahsil strukturunun qarsisinda duran asas
vazifalardan biri motivasiyani va onun talimdaki
rolunu diizgiin doayarlandirmak, onu tahsil-
alanlarda yaratmaq vea inkisaf etdirmakdan
ibaratdir. Tedrisde motivasiya tahsilalanin
dyranma maqsadini ve vazifalarini onun li¢lin
vacib oldugu kimi gabul etmasinda ifada olunur.
Motivasiya miisbat vo manfi ola bilar. Masalan,
bir sagird 6yranmak istayini ifads edirss, tadris
faaliyyetini miimkiin gadar yaxsi yerine
yetirmaya calisirsa, bu o demakdir ki, 6yrenmaya

yonalmis miisbat motivasiyaya malikdir. Digar
bir tahsilalan, oxumamaqda ve maktabda
calismamaqda israrlidirsa, o, manfi motiva-
siyalidir. Sagirdin harakatlarini diizgiin
giymatlandirmak ti¢tin, har seydan avval, hamin
harakatlarin motivlarini basa diismak lazimdir
ki, bu da zahiri harakatlari yerina yetirmak,
eyni magsadlars nail olmaq baximindan farqli
ola bilar.

Qoadim Roma filosofu Senekanin fikrincs,
nasihatlarls tarbiyas ¢atin, niimunalarls tarbiys
isa asandir. Terbiya prosesinda niimuna talim
prosesindaki ayaniliyi avez edir. He¢ bir soz
yaxsl va pisin na demak oldugu haqqinda
niimuna gadar ayani, konkret tasavviir yarada
bilmaz. Niimunanin tarbiyavi giiciiniin pixoloji
asasini usaqlarin boyiiklore oxsamagq, onlar
kimi olmaq meyli ve qabiliyyati taskil edir.
Onlar dark etmazdan avval taqlid etmayi
oyronirlor (Gonc ana vo usaqlarin maarif-
landirilmasi, 2015).

Tadris naticalari ile alagali iki n6v motivasiya
var:

1) Sarti olaraq adlandirilan manfi motivasiya.
Bu, sagirdin oxumadig1 taqdirds yarana bilacak
miiayyan narahatliq va ¢atinliklarden xabardar
olmasi sababindon yaranan motivasiyadir
(valideynlarin, miiallimlarin, sinif yoldaslarinin
ironiyas1 va s.). Bu clir motivasiya ugurlu
naticalara sabab olmur;

2) Tabisati etibari ilo miisbat olan motivasiya.
Havaslandirma néviinii bilon miisllim miisbat
motivasiyanin giiclondirilmasi tiglin sarait yarada
bilor. Bu, 6yranmanin naticasi ilo alagali
motivasiyadirsa, onda onu qorumagq ti¢iin normal
sorait tasviq etmak, alda olunan biliklarin
galacak tciin faydaliligini géstarmak, miisbat
ictimai ray yaratmaq olar. Motivasiyani
gliclondirmak magsadile tadris prosesinin
samarali tagkili, sagirdlarin faalligl, miistaqilliyi,
todqiqat metodologiyas1 va bacariglarinin
tazahiri liciin sarait yaradilmasi vacibdir.

Maktab dovriinds 6yranma motivasiyasinin
formalasmasini miiasir moktaobin sosial
ahamiyyat kasb edan asas vazifslarindan biri
adlandirmaq olar. Onun aktuallig1 tahsilin
mazmununun yenilanmasi, maktablilards bilik
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va idraki maraqlarin miistaqil manimsanilmasi
metodlarinin formalagdirilmasi, maktablilarin
ideoloji, siyasi, amak, manavi tarbiyasinin vehdati
soklinda hayata kecirilmasi, habels onlarin aktiv
hayat mévqgeyinin formalasmasi ila alaqadardir.
Comiyyatimizin bu giin maktabs verdiyi sosial
sifaris tadris va tarbiyanin keyfiyyatini artir-
maqdan, tohsilalanlarin islorinin naticalarini
giymatlandirarkan formalizma yol vermsa-
moakdan ibaratdir.

NOTICO

Tohsilda motivasiya psixoloji cohatdan, ham
normal, ham ds ekstremal saraitds, faaliyyatin
nisbi miiddatini va yiiksak mahsuldarhigini
tomin edan dinamik prosesdir. Davamlhiligin
sistemli temsilciliyina asaslanaraq tedqgiqatcilar
bunu talim motivasiyasinin giic, stiur, effektivlik,
faaliyyatin mana veran motivinin formalasmasi,
prosesa istigamatlondirma va s. kimi xiisu-
siyyatlari ila birlikde nazardan kegirirlar.

Toahsil foaliyyatinin muveffaqgiyyati onun
motivasiyasindan - manimsamanin keyfiyyatini
artiran daxili ve xarici amillardan asilidir.
Miixtslif komponentlar:talabanin ehtiyaclari,
basqalarinin niimunasi, méhkamlandirma va
coza sistemi va s. bela havaslondirici amillar
kimi ¢ixis eda biler.

Tadris ticiin formalasdirilmis motivasiyanin
olmamasi takca miisllimlar ticiin deyil, ham da
tohsilalanlarin 6zlari va valideynlari {iglin da
aktual olan problemdir. Toahsil faaliyyati
soxsiyyatin an faal sokildo formalasmasinin
biitiin illarini, usaq baggasindan tutmus imumi
va ali tahsil muassisalarindaki dévriinii ahata
edir. Buna gora da onun motivasiya problemi
pedaqogika vo tahsil psixologiyasinda an 6namli
masalalardandir.

Sagirdlarin maktabda aldig1 bilik yalniz onun
digar magsadlara ¢atmas ti¢iin bir vasita ola
bilar (sertifikat almaq, cezadan gqagmagq, tarif
gazanmagq va s.). Bu veaziyyatda usaga maragq,
xiisusi bacariqlara yiyalanmak istayi, biliklarin
manimsanilmasi prosesina havas deyil, oyronma
naticasinda na alds edilacayi motivasiya verir.

Motivasiyanin basqa bir formasi dar diistincali
motivlarls miiayyan edilir: basqalarinin raziligi,
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soxsi rifaha aparan yol va s. Bundan slavs, mo-
tivasiya 6yranmsa faaliyyatinin 6ziinds, masalan,
Oyranma magqsadlari il birbasa alagali da ola
bilar. Bu kateqoriyanin motivlarine maraqdan
mamnunluq, miiayyan biliklers yiysloanmak
kimi xiisusiyyatlor aid edilir.
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